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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, sitheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymebi hazinendi stkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
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Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
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Kaymakam Sunusu

Gelisimin, yenilenmenin ve degisimin en Ust noktada yasandigi 21. yizyil da o6zellikle teknolojik, ekonomik ve toplumsal alanlarda
meydana gelen gelismeler, sinirlari asarak tim Glkeleri ve kurumlari cok yonli olarak etkilemektedir.

Bu yuzyilda insan gliciini dogru ve yerinde kullanabilmek 6nem arz etmektedir. Bu gelismeler 1siginda gerek kamu yonetiminde gerekse
Ozel kurumlarda kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyaci dogmaktadir. Bu kapsamda “Stratejik Yonetim” yaklasimi 6n plana ¢ikmaktadir.
Stratejik planlama, bir kurumun var olan durumu ile gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel gidisatini inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere
ulasmak icin strateji gelistirme ve uygulama sonuglarini 6l¢ciimleme sirecidir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik planlar ortaya cikabilecek
sorunlarin 6nlenmesini, belirsizliklerin giderilmesini saglayacaktir.

Kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri icin egitim kurumlarinin Milli Egitim Bakanhginin belirledigi hizmet standartlarini
gerceklestirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Bu ¢ercevede Hazirlanan Stratejik Plan, ilgemizde galismalarin etkin ve verimli bir sekilde ylriitmesini ve belirlenen stratejik amaglara
ulagmasini saglayacak bir yol haritasi niteligindedir.

ilce Milli Egitim Mudurligi’niin hazirlamis oldugu 2024-2028 vyillarini kapsayan Stratejik Planinin ilcemize hayirli olmasini diliyor,
calismada emegi gecenleri tebrik ediyorum.

Biilent KARACAN

Melikgazi Kaymakami



ilge Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Kamu kurumlarinin kamu hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde sunma yiktmlillklerini yerine getirmesi hem kurum hem de yonetilen
toplum agisindan 6nemlidir. Bu faaliyetlerin kamu yonetimi baglaminda basariyla uygulanmasina yonelik etkili araclardan biri stratejik
planlardir. Stratejik plan kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag
niteligi tagimaktadir. Stratejik planlar, kamu yoneticilerinin faaliyetlerine uzun vadeli bakmalarina, i¢ ve dis kosullarin kurulus Gzerindeki etkisini
anlamalarina olanak tanir.

Kamu yoneticileri, calistiklari kurumlarin giicli ve zayif yonlerini tespit ederek, kurumsal faaliyetleri ylriterek, tutarli bir strateji ve vizyon
gelistirerek, gerekli eylemleri tasarlayarak, yenilikleri takip ederek islevleri diizenlemek yikimluligindedir. Bu anlamda 6zenle hazirlanmis bir
stratejik plan, ihtiya¢ duyuldugunda yoOneticilere yol gosterici olur. Stratejik plan kamu kurumlarinin basarisina 6nemli katki saglamaktadir. Bu
baglamda stratejik plan gelecege yonelik diisinmeyi kolaylastirir, yonetilen toplulugun mevcut ihtiyaglarini ortaya ¢ikarir, uygun kalkinma
stratejilerini belirler ve gevresel degisimlerin tahmin edilmesine olanak tanir.

Stratejik plan; kurumsal yapiyr tanimlamayi, dnceliklere odaklanmayi ve eylemleri dogru araglarla yonetmeyi ve koordine etmeyi igerir.
Stratejik plan, kurulusun mevcut durumu ile ulasmak istedigi durum arasindaki yolu tarif eden siirectir. Stratejik planlar size ana hedeflerinizin
ne oldugunu ve bu hedeflere ulagmak igin nasil organize olacaginizi anlatir.

Bliylk bir 6zveri ve titizlikle hazirlanan stratejik planimizin, ilgemiz egitim ortamina kalite, basari ve hayirlar getirmesini temenni ediyorum.
Haci KAYA

Melikgazi ilge Milli Egitim Miidiiri



Okul Miidiirii Sunus

21. yilizy1l yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslari dogrultusunda ama¢ ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya
baglamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak calisacak olan idari birimlerin y1l sonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢gmenin en gergekgi
yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama caligmalaridir. miidiirliigimiiz olarak amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesi i¢cin yapmis oldugu
calismalar1 yerinden takip etmekte ve ¢alismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasim o6nemsemekteyiz. Haclr Hiiseyin Akoglu Ilkokulu
Miidiirliigiimiiziin 2019/2023 Stratejik Planinda yer alan amac ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme ¢aligmalar: siirecinde miitalaa

edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2024/2028 Stratejik plan ¢aligmalar: ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliglimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢alismalarint 2028
yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda g¢izilecegini diisiinmekteyim. Kayseri egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi
olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini imit etmekteyim. Calisma

sirasinda basta plan hazirlama ekibi ve calisanlarimiza tesekkiir ederim.
Salahattin ATES

Okul Miidiirii



GIRIS

. Hac1 Hiiseyin Akoglu ilkokulu Miidiirliigii olarak tiim faaliyetlerimizdeki verimliligi artirarak, cevreye duyarli olma felsefesinden taviz
vermeden, insana hizmet etmenin onurunu hissederek, personelimizin her tiirlii ihtiyacina karsi hassasiyetten 6diin vermeden, tim hizmet
alanlarimizin memnuniyetini her zaman 6n planda tutarak, miikemmele ulasabilmek i¢in ¢alismaktayiz. Tiim calismalarimiza paydaslarimizi

ortak ederek sagladigimiz kazanimlarimiz stratejik planimizin temelini olusturdu.

Teknolojide meydana gelen bas dondiiriici gelisme diinyay1 kiiciik bir kdy haline getirmistir. Cogalan diinya niifusunda, pastadan pay
alabilmek veya var olabilmek igin ¢ok planli ve disiplinli calismak bir zorunluluk haline gelmistir. Hac1 Hiiseyin Akoglu ilkokulu Midiirliigii
olarak, Milletimizi egitim yolu ile c¢agdas uygarlik diizeyinin lstiine ¢ikarabilmek icin; ilimizde okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi,
ortadgretimde yiizde yiiz okullasma oraninin gerceklestirilmesi ve mesleki egitime yonelmeyi list seviyeye ¢ikarmak suretiyle dgrencilerimizi

hayata hazirlama gayreti igerisindeyiz.
Hac1 Hiiseyin Akoglu Ilkokulu Miidiirliigii

Stratejik Planlama EKibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Miidirltgiimiizce I¢ paydaslarimiza ve Dis paydaslarimizla yapilan goriisme ve toplantilarda Miidiirliigtimiiz calisma ve
hizmetleri memnuniyetleri 6lctilmeye calisilmistir. Calismalar belirli donemlerde “Hac1 Hiiseyin Akoglu [lkokulu Stratejik Plan
Ust Kurulu”na sunulmaktadir. Bu kapsamda is planimizda belirtilen tarihlerde planin geldigi asamalar hakkinda iist kurula

brifingler verilmistir

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024 /2028 yillar: arasi faaliyetlerin planlanmasini iceren stratejik planlama
calismalarinda i¢ paydaslarimizin Midurliigiimiiziin faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin gortislerini iceren i¢ paydas calistaylar:

yapilmistir.

Hac1 Hiiseyin Akoglu Ilkokulu Miidiirliigii’ niin gorev faaliyetlerini siirdiirtirken paylasimda bulundugu okul dis paydasini
belirlemistir. Ic ve dis paydas analiz sonuglarina gore paydaslarimizin Miidiirltigtimiizii nasil gordiagi ortaya konmus, giiclii ve

zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukca faydali olmustur. Stratejik Plan Modeli

Midtrlagumiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tim taraflarmn gortis ve onerileri ile egitim onceliklerinin
plana yansitilabilmesi igin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek igin farkl: fikirlerin plan
metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisilmistir. Stratejik plan temel yapis1 Muduirltigiimiiz Stratejik
Planlama Kurulu tarafindan kabul edilen Miuidurliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin ti¢ temel bolimii (erisim, kalite,

kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Gorevi

Salahattin ATES OKUL Miidiirii Baskan

Bircan TOK Miidiir Yardimeisi Uye

Sinan YAGMUR Ogretmen Uye

Zekeriya KOSEOGLU Okul Aile Birligi Baskani Uye

Tahir SAGLAM Okul Aile Birligi iiye Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Glcltu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

Hac1 Hiiseyin Akoglu i. O okulumuzun temeli 1991 yilinda haywrsever Hac1 Hiiseyin Akoglu tarafindan atilmig, beg smifli
ilkokul olarak planlanmistir. Kaba insaati bittikten sonra bazi olumsuzluklar sebebiyle uzun bir miiddet insaatin devamina ara

verilmistir. Daha sonra devlet destegiyle 2000 yilinda insaat bitirilmis ve 2000-2001 egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir.

Okulumuz tek kath ve yaklasik 3250 metrekare arsa tizerine 6 derslikli olarak insa edilmistir. Sonradan ¢ derslik daha
yapilmis olup bodrum kat artik kullanilmamaktadir. Okulumuzun tefrisati Il milli egitim miidarliginden gelen malzemelerle

yapilmuistir.

Okulumuzun 1smnmasi kalorifer sistemiyle saglanmakta ve dogalgaz kullanilmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI Tlcesi: MELIKGAZI
Ad Hisarcik Bahgeli Evler Mah. Hacilar Cad. No:82 Corafi K tinlol i K Hacl 1 800 met
: . : isarci acilar yolu metre
res Melikgazi/ KAYSERI ografi Konum (link) y

Telefon Numarasi: | 352/3412570 Faks Numarasi: yok
e- Posta Adresi: 975215@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hhakogluio.meb.k12.tr/meb
Kurum Kodu: 975215 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayis: * 10

Kiz 45 Kadin 5
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 57 Erkek 1

Sayis1

Toplam 102 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :yok
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9
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http://hhakogluio.meb.k12.tr/meb

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirta ve Mudur Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 1 4 5

Brans O gretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 2 0 2

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 3 5 8
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49.7 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 14 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49.7 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3252 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2327

Okul Kapali Alan (m2) 925

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) YOK

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayisi 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 6 12

1/A 10 15

2/A 12 19

3/A 12 19

4/A-B 20 17 37

OZELALT SINIF

45 57 102

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayis1 6 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant1 Hiz1 40

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 12803 TL 0
2023 14400 TL 3400TL
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alimaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ol
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglars:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

HACI HUSEYIN AKOGLU iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,39 87,78
2 Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,39 87,78
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3 60
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,44 68,89
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,47 89,44
6 Okulda 8grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérasleri alinir. 4,72 94,44
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
7 kullanmaktadir. 4,53 90,56
8 Derslerde konuya gbre uygun arac gerecler kullaniimaktadir. 4,19 83,89
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,94 78,89
10 Okulun igi ve disI temizdir. 3,64 72,78
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,92 78,33
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,47 69,44
GENEL DEGERLENDIRME 3,63 72,61

Hac1 Hiiseyin Akoglu Ilkokuluna katilan 2-3 ve 4.simif grencilerine uygulandi, 40 grenci tizerinden; 12 maddelik anket

diizenlenmistir. Anasmaifi ve 1 .smiflar okuma yazma bilmedikleri i¢in anket uygulanmad.



Ogretmen Anketi Sonuglar:

HACI HUSEYIN AKOGLU iLKOKULU

| STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 4,25 85
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 80
3 Her tirlh 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,5 70
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gordrim. 4 80
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 80
6 Okul, teknik arac ve gerec¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 3 45
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 80
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 3,75 75
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 3,25 65
10 Ydneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 3,75 75
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
11 paylasir. 4 80
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,5 90
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,5 90
GENEL DEGERLENDIRME 4,40 88,80

Hac1 Hiiseyin Akoglu ilkokulu 5 6gretmen ve 2 idareci olmak {izere 7 gretmen tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

HACI HUSEYIN AKOGLU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ IC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiya¢c duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,33 86,67
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,87 77,46
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3 60
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,41 68,25

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 kullanmaktadir. 3,75 74,92
6 Okulda yabanci kigilere karsi glvenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,4 67,94
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,56 71,11
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip
8 ediyorum. 4 80
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 63retmenleriyle iyi anlastigini disinidyorum. 4,21 84,13
10 Okul, teknik arac ve gere¢ ydnunden yeterli donanima sahiptir. 3,4 67,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3 60
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3 60
GENEL DEGERLENDIRME 3,55 71,9

Hac1 Hiiseyin Akoglu ilkokulu ankete katilan 61 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiltiikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mitdirltagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustur.

icsel Faktorler

Giigclii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmas:

o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler e Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasa.
e Okul -Aile Birliginin okula kars: duyarli olmasi

Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasy,etkilesimli tahtalar mevcut
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o Giiglti ve koklu bir yapiya sahip olmasi

Biitce

o Tlce Milli egitim midurlugumiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamasi.

Yonetim Siirecleri

e Yonetim siirecleri igerisinde Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve velilerimizin gorisleri

almarak basaril1 bir yonetim stireci olmasu.

[letisim Siirecleri o Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler e [Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan
ogrenci sayimizin yetersiz olusu.
e Ogrencilerimizin ev ortaminda ¢aligma alanlarinin ve imkanlarinin kisith olmasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamas1

Bina ve Yerlegke

e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilmin diistikltigii

Donanim ¢ Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce e Bakanligin gonderdigi 6denekler ihtiyaglarmmizi karsilamakta olup okul aile birliginden beklenen

katkinin olmamasi

Yonetim Siirecleri

o Elektrik sisteminin yetersizligi
e Okul giivenliginin yeterli ancak,okul bina girisi kisminda bulunan yol ve araclar 6grenci

guvenligini azaltiyor.

[letisim Siirecleri

Iletisim iyi durumda daha da iyi olabilir.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasz,
Sosyolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasim1 saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmas:
Mevzuat-Yasal e MEPBIN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiisinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast
Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul dncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 | Oryantasyon ¢aligmalariin g¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Destek egitim odasmin acilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

NN (Y| Ul W N

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8

Basarili Bir Okul Olmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum igi iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

DU R WIN

Okul bahge ve giris kapist giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara sayg

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararim gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i ve bolgede tercih edilen okul olimaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dlristlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

3) Akademik 6zgirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgirlGgini
garanti altina alan akademik 6zgirlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirtstlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi slireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6lgiiti
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

7) Kiltur 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiltirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda
ylrutilen ¢alismalarin 68renci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve sirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari yénden
karar alma siireci, kaliteli ydnetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin tiniversite olarak
Uzerimize disen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her turlt egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig: temadr.
Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegcisi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceritutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktr.

Amac 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Amac 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktur.

Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMEL EGITiM

ILKOKUL
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25 0 0 0 0 0 0

25 0 0 0 0 0 0

Okul Miudari/Mudir Yardimeist

Sinif Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin

artirtlmasi saglanacaktir.

S.2. Oprencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayicit ve destekleyici
egitim almalar1

saglanacaktir.

S.4. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S.5. 1YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 .Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler
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giderilecektir.

* Yurt igi ve yurt dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz
etkilemesi * Smif mevcudunun fazla olmasmin cocugun biittinciil
gelisim ihtiyaclarma cevap vermeyi giiclestirmesi ¢ Mevzuatin 6zel
ogretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri,tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

TEMEL EGITiM

ILKOKUL




15 1 2 3 4 5 6
15 40 50 60 70 80 90
15 4 5 6 7 8 9
15 50 60 70 80 90 100
15 1 2 3 4 5 6
10 30 40 50 60 70 80

Okul Miudari/Mudir Yardimeist

Smif Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

S1. Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, Ogrencilerin  kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.




S2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6.0grencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda gtivenlik riskinin var
olmasi ¢ Mali ihtiyaclarm teminindeki kaynak vyetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

TEMEL EGITIM

ILKOKUL
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Okul Mudiri/Midiir Yardimcist

Sinif Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

e Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi
icin  mevzuat ditizenlemesiningerceklesmemesi  * ihtiyaglarm
karsilanmasma yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi ® Okul 6ncesi
egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi
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Temel egitimde O6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMEL EGITiM

ILKOKUL
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20 1 2 3 4 5 6

20 0 1 2 3 4 5

20 0 1 2 3 4 5

Okul Mudira/Midir Yardimcist

Smif Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

S1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi

artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katk1 saglamak ve farkindalik

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler




alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 .Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri c¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek

sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 .Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S8 .E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 .Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 .Ogrenci seviyesi ve ogretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢cocuk oyunlari ders i¢i

etkinliklerde kullanilacaktir.

S11. Egitim- dgretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart senligi
yapilacaktir

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiiminda gtivenlik riskinin var
olmas1 ¢ Mali ihtiyaglarn teminindeki kaynak vyetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar
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TURKIYE CUMHURIYETI NiN YUZUNCU YILI

BOLUM 4
MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

4.1 Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligsmalar1 sonuglart ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir.

4. MALIYETLENDIRME

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amac, hedef ve stratejilerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

4.1 Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir.

4.2 Stratejilere iliskin maliyetlerin biit¢e dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir.
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4.3 Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

4.4 Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Miidiirliigiimiiziin stratejik planinda dort ama¢ ve dort hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitge
dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

13,400 20000 30000 40000 50000 153,400
2000 3000 4000 5000 14,000
2000 3000 4000 5000 14,000
13400 24,000 36,000 48,000 60,000 181,400
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TURKIYE CUMHURIYETI NiN YUZONCU YILI

BOLUM 5

[ZLEME DEGERLENDIRME




Bu bolimde Haer Hiiseyin Akoglu Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
modeline ve agamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine iligkin sorumlu birimlere yer verilmistir.

HACI HUSEYIN AKOGLU ILKOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
[ZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi
ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireclerinin
de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve ¢iktilarinin
insan olusu, iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasma yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasimin daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Haci Hiiseyin  Akoglu filkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi uygulamalari, MEB 2019-2023 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Model’inin
gelistirilmis siiriimii olan MEB 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde
yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katihimeilik, Saydamlik,
Sonuglart Iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade
edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yintemleri dogrultusunda Haci Hiiseyin Akoglu Tlkokulu

Miidiirliigii 2024-2028Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Model’inin ¢ercevesini;

1. Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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Performans  gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarmin belirlenmest,

Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmast,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
Bakanlik  faaliyet  alanlarina  dagilimmin
belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydalarla paylagimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimast,

Alternatiflerin ve ¢dziim 6nerilerinin gelistirilmesi.
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
Haci Hiiseyin Akoglu Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Kayseri il
Milli Egitim Miidiirliigii Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” il Milli egitim miidiirii ve
yardimcilari, birim amirleri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag,
varsa Oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
almmasidir.

fzleme verilerinin
degerlendirilmesi

Tk atty ayhk
gerceklesmelerin
belirlenmesi

Izleme
toplantilarinm
gerceklestirilmesi

izleme raporunun
hazrlanmas: ve sunulmas:

Sekil 16: Izleme ve Degerlendirme Siireci
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Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Ar-Ge Birimi
tarafindan performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iligkin alinacak gerekli
onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek ocak ayr sonuna kadar MEB gonderilecektir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin ger¢eklesme sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide
edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yoneticiye sunulmasi ise SGB’nin sorumlulugundadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne o6lglide ulasildigini ortaya
koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in performans
gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin
saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans
gostergelerinin - kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1”
gelistirilmistir. Bakanligimiza 6zgii gelistirilen performans gostergesi kart1 ile her bir performans
gostergesinin kavramsal gercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi
gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans
gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin ve karsilastirila bilirliginin glivence altina
alinmasi saglanmaistir.
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Tablo 14:
Hedef ve

Strateji
Sorumluluklari



Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisisaglanacaktir.

Hedefier is

Soruml

uBiri  BirligiYapilanB
Stratejiler m irim(ler)

Hedef 1.1 Ogrenme S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit
kayiplar onleyici edilerek I[YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
calismalar yapilarak
azaltilacaktur.

MEM

artirillmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri
tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar:
saglanacaktir.

S.4 TYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri ogrencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit

edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.




Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

is Birligi Yapilan

Sor.utnlu Birim(ler)
= Birim
Stratejiler
Hedef 2.1: OKUL DIGER
('jgrencﬂere S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin OKULLAR
evrensel kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
degerler, S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bslimii okumaya

saglikli  yasam ayrilacak ve okul mudurliigiince planlanan zamanlarda

ve cevre bilinci okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

duyarlhilig S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kazandirilacakt: Kkiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde

T diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yo6nelik
etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda
egitimler  verilerek  konuya iliskin  etkinlikler
diizenlenecektir.




Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

- Is Birligi
Hedefier Stratejiler SorumluBirim Yapilan
Birim(ler)
Hedef 3.1: S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in OKUL ILCE
IRl MEM
Tlin}(;'l e.gtlti_n}_dej kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is DIGER
okullarin niteligini
5™ birlikleri yapilacaktir. OKULLA
arttiracak uygulama ve R
calismalara yer S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
verilecektir. icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




ma¢ 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel havyat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefier Stratejiler SorumiuBirim Yapilan Birim(ler)

Hedef 4.1: S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer OKUL
C")grencﬂerin bilimsel, kiiltiirel jalmasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

sanatsal, sportif ve toplumartiriacaktr.

hizmeti alanlarinda ders d1§182 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm
coziimiine katki saglamak ve farkindalik Tablo 15:  Performans  Gostergesi
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, Sorumluluklarn

etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.
kiilttir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

5S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi ierisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik
diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim progranu kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders igi

etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim dgretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 senligi yapilacaktir




Hedef PG
\\[¢) No

PG
11

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Goéstergesi

[lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina

ulasma orani (%)

Sorumlu
Birim

80

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Hedef

1.1 PG

11

[lkokullarda Yetigtirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina

ulasma orani (%)

70

PG
1.1

20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

PG
121

20 giin ve tizeri oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG
135

Geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi ya-

pilan okul orani (%)

TEGM

SGB, IEGM,
BIGM, DOGM,
HBOGM, BHIM




Hedef PG
\[o} \[o}

AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Ogrenci bagina okunan kitap sayis1

Sorumlu
Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 1
PG2.2 Verilen egitim sayis1

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 1
PG23 Verilen egitime katilan 6grenci sayis1

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 1
PG2-4 Yerilen egitim sayis1

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 1
PG2.5 verilen egitimlere katilan 6grenci sayis1
PG 2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 1

etkinlik sayis1
PG 2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan I

etkinliklere katilan 6grenci sayis1




AMAC 3 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Géstergesi Sm:u.mlu I Blr!lgl Yapilacak
\[o] \[o] Birim Birim(ler)

PG 3.1 Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor 10
salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
sayi1sl.

Hedef
3.1

AMAG 4 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG w . Sorumlu
Performans Gostergesi . .
No Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)No

PG.1.1 Okulda bir egitim ve

Oogretim doneminde

PG4.1 100

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir
Hedef faaliyete katilan 6grenci

4.1
orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim
pG 42 yilinda en az iki sosyal 50
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci

orani (%)




PG4.3

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci

orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve

:j ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar1 alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

g [PG-1.5 Okulda bir egitim ve

it ogretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen

alan/mekan

say1sl.




T.C.

MELIKGAZI KAYMAKAMLIGI
Haci Hiiseyin Akoglu Ilkokulu Miidiirliigii

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince 12. Kalkinma Plan ve
diger iist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigtimiizce benimsenen temek politika, 6ncelik
ve ilkeler ¢ergevesinde merkez teskilati birimlerinin katkilari ile katilimer yOntemlerle
hazirlanan Miidiirliigiimiize ait 2024-2028 stratejik plan tarafimizca uygun gorilmiistiir.

Ad1 Soyadi Unvani Imza
Salahattin ATES Okul Miidiirii (;{ e ’?
Bircan TOK Miidir Yardimecisi L

S L/

Sinan YAGMUR

Ogretmen

s S

Hatice ACAR

Ogretmen

AL .’] ﬂ [/ L /

Zekeriya KOSEOGLU

Okul Aile Birligi Baskan1
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